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REGLAMENTO DE UNIDADES ACADEMICAS

CAPITULO I

Las Unidades Académicas son las estructuras fundamentales por medio de las
cuales la Universidad realiza sus funciones de docencia, investigacion y servicio. Su
adecuada reglamentacion garantiza el cumplimiento de las funciones sustantivas
delaUniversidad.

. FACULTADES

Constituyen una Facultad las siguientes Unidades Académicas: Departamentos,
Carreras, Posgrados e Institutos.

Las Facultades integran, interrelacionan y evaltan permanentemente las
actividades académicas, y administrativas, que realizan los Profesores, Estudiantes
y Personal Administrativo, con el soporte de las demas dependencias de la
Universidad, segtin la organizacion y las funciones senaladas al respecto en los
Reglamentos.

Las Facultades deben constituirse en espacios que propicien la creacion de los
enfoques y las modalidades de trabajo interdisciplinario mas apropiadas a la
naturaleza y problematicas de las ciencias, disciplinas, artes, saberes tecnolgicos y
profesiones queles correspondan.

CAPITULOII
II. DEPARTAMENTOS

Los Departamentos son las Unidades Académicas que en la Universidad buscan el
desarrollo de un area del conocimiento mediante la investigacion, la prestacion de
servicios docentes que les sean solicitados por las Carreras y Posgrados, y la
realizacion de otros servicios como educacion continua, consultorias y asesorias,
todo ellodentro de su area del conocimiento.

Los Departamentos corresponden a un area del conocimiento con el suficiente
desarrollo y madurez para que se les reconozca inequivocamente una identidad
cientifica, tecnologica, humanistica o artistica propia; no pueden corresponder a
agrupaciones arbitrarias o simples subdivisiones de elementos de ciencias,
disciplinas, artes o saberes tecnologicos.
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Corresponde al Departamento garantizar la calidad académica de todas las
actividades de investigacion, docencia y servicio que se desarrollen en la
Universidad en su respectiva area del conocimiento.

Los Departamentos deben procurar que en el desarrollo de sus actividades de
investigacion, docencia y servicio se propicien distintas formas de
interdisciplinariedad en la Universidad.

El Departamento estara conformado por un equipo de Profesores. Todo Profesor
estara adscrito a un Departamento. El Departamento tendra un Director, asesorado
por el Comité de Departamento.

En respuesta a requerimientos académicos, el Departamento podra, previa
aprobacion del Consejo de Facultad y del Vicerrector Académico, adoptar la
organizacion funcional que mejor le permita realizar sus actividades.

Director de Departamento

El Director de Departamento es la autoridad personal de gobierno en la Facultad a
cuyo cargo se halla la direccion inmediata de las actividades de docencia,
investigacion y servicio, asicomo las de gestion, que sean propias del Departamento.

El Director debera promover y favorecer el medio universitario en su Departamento.
Paraello, procurara la consolidacion del cuerpo docente y el bienestar integral de los
Profesores y de las demas personas vinculadas al Departamento.

El Director de Departamento dependera directamente del Decano. Ejercera sus
funciones de acuerdo con los Estatutos y Reglamentos de la Universidad, y segtin las
politicas y las directrices que tracen las autoridades de gobierno de la Universidad y
la Facultad, asi como de acuerdo con los principios y naturaleza propios del area del
conocimiento del Departamento.

El Director de Departamento sera nombrado por el Decano, hecha la seleccion
reglamentaria, para un periodo de cinco afios, prorrogable hasta por otro término de
igual duracion. En casos especiales el Vicerrector Académico podra prorrogar el
nombramiento por un periodo adicional.

Son funciones del Director de Departamento:

a. Convocar y presidir el Comité de Departamento y las demaés reuniones del
mismo.
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17

b. Presentar al Decano las propuestas de planes de desarrollo del Departamento,
de presupuesto, de inversiones y las de adiciones y cambios substanciales
presupuestales.

c. Coordinar las actividades a cargo de los Profesores del Departamento.

d. Promover, coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades investigativas

del Departamento a través de 0s, lineas, y proyectos de investigacion,
p -
procurar, en cuanto le corresponda, los recursos necesarios.

& Planear, promover y coordinar la creacion y desarrollo de laboratorios,
talleres, recursos informaticos y demas instalaciones necesarias para las
actividades académicas propias del Departamento, de acuerdo con criterios
de conveniencia general parala Universidad.

f. Colaborar con la Biblioteca General y con los Centros Especializados de
Documentacion para la seleccion y clasificacion del material mas relevante
sobre el area del conocimiento del Departamento.

g Promover, coordinar, supervisar, asegurar la calidad y evaluar el desarrollo de
las actividades de consultoria, asesoria, educacién continua y demas
modalidades de servicio relacionadas con el area del conocimiento propia del
Departamentoy ofrecidas por éste.

h. Promover relaciones de intercambio y cooperacion con otras Instituciones
interesadas en el area del conocimiento correspondiente al Departamento y
con Agencias que puedan contribuir a su consolidacion y desarrollo.

Comité de Departamento

El Comité de Departamento es el organismo colegiado responsable de asesorar al
Director de Departamento en los asuntos relacionados con el desarrollo del 4rea del
conocimiento de la Unidad, con la propuesta de Programas Académicos en el 4rea,
con la definicion de lineas y proyectos de investigacion, asi como con las actividades
de servicio del Departamento tales como asesorias, consultorias y educacién
continua.

El Comité de Departamento estara integrado por un grupo de Profesores con
reconocida experiencia en docencia e investigacion referida al area del conocimiento
del respectivo Departamento. El Consejo de Facultad reglamentara los aspectos
relacionados conlaintegracion y funcionamiento del Comité.
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El Comité de Departamento se reunira por convocatoria y bajo la presidencia del
Director del mismo. Extraordinariamente podra ser convocado, y en este caso
presidido, por el Decano de la Facultad. El Comité se reunira por lo menos dos veces
por semestre. De cada una de las reuniones del Comité debera levantarse un acta,
copiadelacual sera enviada al Decano de la Facultad.

Cualquier acuerdo, convenio o contrato de prestacion de servicios que obligue al
Departamento debera ser suscrito por el Rector de la Universidad Catolica.

CAPITULO 111

III. CARRERAS

Las Carreras son las Unidades Académicas responsables del desarrollo de un
Programa Académico de grado conducente a un titulo universitario en una profesion
o disciplina.

La responsabilidad principal de las Carreras es el desarrollo del curriculum de tal
forma que se garantice la excelencia disciplinaria o profesional dentro de una
perspectiva de formacion integral, segin las directrices del Proyecto Educativo de la
Universidad.

Las actividades docentes de una Carrera estaran a cargo de los Profesores de los
Departamentos cuya area del conocimiento corresponda a la respectiva asignatura.
Con el objeto de asegurar la calidad del servicio prestado, la asignacion de Profesores
debera serlomasestable posible.

Director de Carrera

El Director de Carrera es la autoridad personal de gobierno en la Facultad, a cuyo
cargo se hallaladireccion inmediata de las actividades curriculares que se realizan en
la Carrera. Sera su responsabilidad el funcionamiento y el desarrollo general de la
misma, su calidad académica, pertinencia social y viabilidad economica, asi como la
promocion del caracter unitario de su proceso educativo.

El Director de Carrera procurara la consolidacion y el bienestar integral de la
Comunidad Universitaria conformada por los Estudiantes de la Carrera y por los
Profesores que prestan servicio en ella. En relacion con los Profesores, actuara en
coordinacion con los Directores de Departamento respectivos.

El Director de Carrera dependera directamente del Decano. Ejercera sus funciones de
acuerdo con los Estatutos y los Reglamentos de la Universidad, y segtin las politicas y
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27.

28.

las directrices que tracen las autoridades de gobierno de la Universidad y de la
Facultad.

El Director de Carrera trabajard en coordinacion con el Decano de la Facultad en la
promocion delaformacion integral de los Estudiantes.

El Director de Carrera serd nombrado por el Decano, hecha la seleccion
reglamentaria, paraun periodo de cinco afios, prorrogable hasta por otro término de
igual duracion. En casos especiales el Vicerrector Académico podra prorrogar el
nombramiento por un periodo adicional, exponiendo las razones que puedan
fundar tal determinacion.

Son funciones del Director de Carrera:

a. Convocary presidir el Comité de Carreraylas demas reuniones de la Carrera.

b. Coordinar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones
curriculares emanadas del Consejo de Facultad o de otras autoridades de
gobierno superiores.

B Presentar al Decano, para el tramite correspondiente, las propuestas de
reforma del curriculo de la Carrera, que haya estudiado y recomendado el
Comité de Carrera.

d. Mantener actualizado el sistema de informacion curricular de la Carrera y

conservar la informacion histérica de los curriculos, de acuerdo con las
politicas, directrices y reglamentaciones expedidas por las autoridades de

gobierno competentes.

& Coordinar y supervisar la programacion académica y el desarrollo de las
actividades curriculares a cargo de los Profesores que prestan servicios
académicosala Carrera.

f. Promover la evaluacion de resultados y desempefo académicos de los

Profesores responsables de la actividad docente de la Carrera, y suministrar
lainformacion pertinente.

g Determinar los mecanismos necesarios para evaluar y asegurar el continuo
mejoramiento de las actividades curriculares a cargo de los Profesores que
prestan el servicio académico enla Carrera.

b Promover la Carreray orientar alos aspirantes y alos interesados en ella.
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i Informar, orientar y dirigir a los Estudiantes del Programa en todos los
aspectos relacionados con su formacion, y adelantar los procesos académico
—administrativos correspondientes.

j- Prestar el servicio de Orientacion Académicaalos Estudiantes de la Carrera.

k. Mantener vinculos con las asociaciones académicas y profesionales, asi
como con Carreras similares de otras Instituciones de Educacion Superior.

I Mantener vinculos con los Ex alumnos de la Carrera, en coordinacion con la
Asociacionde los Exalumnos osimilares.

m. Promover relaciones de cooperacion con otras Instituciones relacionadas
con la Carrera y con Agencias que puedan contribuir a su consolidacion y
desarrollo.

n. Presentar al Decano las propuestas de planes de desarrollo de la Carrera, de

presupuestoy de inversiones.
Comitéde Carrera

El Comité de Carrera es el organismo colegiado responsable de asesorar al Director
de Carrera en los asuntos relacionados con la planeacion, orientacion, seguimiento,
evaluacién permanente y reforma del curriculo, y con los recursos que sean
necesarios para el desarrollo del mismo.

El Comité de Carrera estara integrado por un grupo de Profesores con reconocida
experiencia disciplinaria, profesional y en aspectos curriculares, y al menos por un
Estudiante que curse los altimos periodos académicos de la Carrera y tenga un alto
rendimiento académico. El Consejo de Facultad reglamentara los aspectos
relacionados con la integracion y funcionamiento del Comité. En el Comité podran
participar, como invitados, Ex alumnos de reconocida trayectoria en la disciplina o
profesion.

El Comité de Carrera se reunira por convocatoria y bajo la presidencia del Director
de la misma. Extraordinariamente podra ser convocado, y en este caso presidido,
por el Decano de la Facultad. El Comité se reunira por lo menos dos veces por
semestre. De cada una de las reuniones del Comité debera levantarse un acta, copia
de la cual sera enviada al Decano de la Facultad.
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CAPITULO IV
IV. POSGRADOS

Los Posgrados son las Unidades Académicas responsables del desarrollo de un
Programa Académico conducente a un titulo universitario de Especializacion,
Maestria o Doctorado.

Para el surgimiento y desarrollo de los Posgrados, en los Departamentos debe haber
actividades investigativas o conocimientos acumulados que apoyen
permanentemente la formacion de los Estudiantes del Programa.

Los Posgrados, de acuerdo con la naturaleza propia de cada Programa, formaran a
sus Estudiantes como investigadores, como profesionales capaces de utilizar los
resultados de la investigacion en los campos de su competencia, y los preparara para
las exigencias del trabajo en equipos multiprofesionales y multidisciplinarios
dedicados ala solucion de problemas complejos.

Las actividades curriculares de docencia e investigacion de un Posgrado estaran a
cargo de los Profesores cuya area del conocimiento corresponde a dichas
actividades, designados para el efecto por el Director respectivo. Con el objeto de
asegurar la calidad del servicio prestado, la asignacion de Profesores debe ser lo mas
estable posible.

Director de Posgrado

El Director de Posgrado es la autoridad personal de gobierno en la Facultad, a cuyo
cargo se halla la direccion inmediata de las actividades curriculares y
administrativas que se realizan en el Posgrado. Sera su responsabilidad el
funcionamientoy el desarrollo general del mismo, su calidad académica, pertinencia
social y viabilidad economica, asi como la promocion del caracter unitario de su
proceso educativo.

El Director de Posgrado procurara la consolidacion y el bienestar integral de la
Comunidad Universitaria conformada por los Estudiantes del Posgrado y por los
Profesores que prestan servicio en él.

El Director de Posgrado dependera directamente del Decano. Ejercera sus funciones
de acuerdo con los Estatutos y los Reglamentos de la Universidad, y segun las
politicas y las directrices que tracen las autoridades de gobierno de la Universidad y
dela Facultad.
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El Director de Posgrado, de acuerdo con la naturaleza propia de cada Posgrado,
trabajara en coordinacién con el Decano de la Facultad en la promocion de la
formacion integral de los Estudiantes.

El Director de Posgrado serda nombrado por el Vicerrector Académico entre los
candidatos presentados por el Decano, hecha la seleccion reglamentaria, para un
periodo de cinco afos, prorrogable hasta por otro término de igual duracion. En
casos especiales el Vicerrector Académico podré prorrogar el nombramiento por un
periodo adicional exponiendo las razones que puedan fundar tal determinacion.

Son funciones del Director de Posgrado:

a. Convocar y presidir el Comité de Posgrado y las demas reuniones del
Posgrado.

b. Coordinar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones
curriculares emanadas del Consejo de Facultad o de otras autoridades de
gobierno superiores.

c. Presentar al Decano, para el tramite correspondiente, las propuestas de

reforma del curriculo del Posgrado, que haya estudiado y recomendado el
Comité de Posgrado, asi como de reforma de los requisitos particulares para
admision y exclusion de los Estudiantes.

d. Mantener actualizado el sistema de informacion curricular del Posgrado y
conservar la informacion historica de los curriculos, de acuerdo con las
politicas, directrices y reglamentaciones expedidas por las autoridades de
gobierno competentes.

e. Velar por la coherencia interna de su Programa Académico y su adecuada
diferenciacion respecto a otros Programas Académicos existentes en
campos afines del conocimiento, sin perjuicio de una adecuada perspectiva
interdisciplinaria.

f. Coordinar y supervisar la programacion académica y el desarrollo de las
actividades curriculares a cargo de los Profesores que prestan servicios
académicos al Posgrado, y mantener informados de ello a los Directores de
Departamento.

g. Promover la evaluacion de resultados y desempefio académicos de los
Profesores responsables de las actividades docentes e investigativas del
Posgrado, y suministrar la informacion pertinente.
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Determinar los mecanismos necesarios para evaluar y asegurar el continuo
mejoramiento de las actividades curriculares a cargo de los Profesores que
prestan el servicio académico al Programa.

Promover el Posgradoy orientaralos aspirantesy alosinteresadosen él.

Informar, orientar y dirigir a los Estudiantes del Posgrado en todos los
aspectos relacionados con su formacion, y adelantar los procesos académico
—administrativos correspondientes.

Coordinar la asignacion de los Directores de Trabajo de Posgradoy de Tesis,
y de sus jurados; asegurar el cumplimiento de los procedimientos
establecidos sobre presentacion, evaluacion, sustentacion y calificacion de
los Trabajos de Posgrado y Tesis, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en el Reglamento de Estudiantes y en el curriculo del Posgrado.

Mantener vinculos con las asociaciones académicas y profesionales, asi
como con Programas Académicos similares de otras Instituciones de
Educacion Superior.

Mantener vinculos con los Egresados del Posgrado, en coordinacion con la
Asociacionde Egresadososimilares.

Promover la participacion de las comunidades académicas nacionales e
internacionales en los procesos y actividades académicas del Posgrado, asi
como las relaciones de cooperacion con otras Instituciones relacionadas con
el Posgrado y con Agencias que puedan contribuir a su consolidacion y
desarrollo.

Presentar al Decano las propuestas de planes de desarrollo del Posgrado, de
presupuesto, de inversiones y las de adiciones y cambios substanciales
presupuestales.

Comité de Posgrado

El Comité de Posgrado es el organismo colegiado responsable de asesorar al Director
de Posgrado en los asuntos relacionados con la planeacion, orientacion,
seguimiento, evaluacion permanente y reforma del curriculo, especialmente lo
relacionado con la investigacion y con los recursos que sean necesarios para' el
desarrollo del mismo.

El Comité de Posgrado estara integrado por un grupo de Profesores con reconocida
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experiencia investigativa, disciplinaria, profesional y en aspectos curriculares, y al
menos por un Estudiante de Posgrado. La Vicerrectoria Académica reglamentara
los aspectos relacionados con laintegracion y funcionamiento del Comité.

El Comité de Posgrado se reunira por convocatoria y bajo la presidencia del
Director de Posgrado. El Comité se reunira por lo menos dos veces por afio. De cada
una de las reuniones del Comité deberi levantarse un acta, copia de la cual sera
enviada al Decano de la Facultad.

CAPITULO V
V.SISTEMA DE CREDITOS ACADEMICOS

Todos los Programas Académicos que conduzcan a titulo universitario se acogeran
progresivamente al Sistema de Créditos. Se entiende por Sistema de Créditos el
conjunto de criterios que orientan el disefio de los planes de estudio y de normas
académicas, administrativas y financieras que regulan el paso de los Estudiantes
por los Programas Académicos, utilizando el concepto de Crédito Académico. El
Sistema de Créditos incluye la medici6n académica, la evaluacion y la promocion
mediante promedios ponderados.

Crédito Académico es la unidad que mide el tiempo estimado de actividad
académica del Estudiante en funcion de las competencias académicas y
profesionales que se espera se desarrollen en el Programa.

Un Crédito Académico equivale a 48 horas totales de trabajo académico del
Estudiante, incluidas las horas académicas con acompanamiento directo del
Profesor y las demas horas que el Estudiante deba emplear en actividades
independientes de estudio, practicas, preparacion de examenes, u otras que sean
necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje, sin incluir las destinadas a la
presentacion de las evaluaciones finales.

El ntmero de Créditos Académicos de una asignatura o actividad académica en el
plan de estudios sera aquel que resulte de dividir por 48 el ntimero total de horas
que deba emplear el Estudiante para cumplir satisfactoriamente las actividades
previstas para alcanzarlas metas de aprendizaje.

El nimero total de horas promedio de trabajo académico semanal del Estudiante,
correspondiente a un Crédito Académico, sera aquel que resulte de dividir 48 horas
totales de trabajo por el numero de semanas que se defina en el curriculo del
Programa Académico para el periodo lectivo respectivo.

El curriculo del Programa Académico puede, no obstante, distribuir las horas de
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trabajo del Estudiante de manera no uniforme a través del periodo lectivo.

Por regla general, una hora académica con acompanamiento directo del Profesor
debe suponer, al menos, dos horas adicionales de trabajo auténomo del Estudiante
en Programas de Grado y de Especializacion, y tres en Programas de Maestria y
Doctorado. En consecuencia, un Crédito Académico en un Programa de Grado o de
Especializacién supondra maximo 16 horas académicas con acompanamiento
directo del Profesor, y al menos 32 de trabajo auténomo por parte del Estudiante; y
enun Programa de Maestria o de Doctorado, 12 y 36 horas respectivamente.

Cuando la metodologia especifica de la actividad académica lo exija, como por
ejemplo en los casos de talleres, laboratorios, practicas, trabajos de grado y
programas a distancia, el Programa Académico podra emplear una proporcion
mayor 0 menor de horas presenciales, lo cual debera ser justificado debidamente en
el curriculo.

El namero de Créditos Académicos de una asignatura o actividad académica en
metodologia de educacion semi-presencial o a distancia, sera el mismo que aparece
en el plan de estudios para una asignatura o actividad académica en un Programa
Presencial, dado que los contenidos de la asignatura o actividad académica son los
mismos, y lo que varia es la metodologia y la proporcion de horas de trabajo
auténomo por parte del Estudiante.

El namero de Créditos Académicos de una asignatura o actividad académica sera
expresado siempre en nimeros enteros.

CAPITULO VI
VI.CURRICULOS Y PLANES DE ESTUDIO

La actividad de Estudiantes y Profesores estd enmarcada en los Curriculos. Estos
integran oportunidades, experiencias y actividades de ensefanza - aprendizaje que
corresponden a los propositos especificos de formacion en una disciplina o
profesion. El diseno, el desarrollo y realizacion de los Curriculos deben hacer
posible la Formacion Integral del Estudiante.

El Plan de Estudios es uno de los componentes curriculares que permite la
planificacion de los contenidos, tiempos, espacios y acciones que resultan basicos
paraalcanzar el perfil del egresado propuesto en el Curriculo.

Las Asignaturas son las unidades minimas de administracion de los planes de
estudio, las cuales organizan, definen y delimitan de forma particular, con fines
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docentes y para ser desarrolladas en un determinado periodo lectivo, las distintas
actividades académicas que los comprenden. Cada asignatura puede recibir
distintas denominaciones tales como taller, seminario, trabajo de grado, modulo,
laboratorio, entre otras. '

Para todas las asignaturas de la Universidad se establecera una codificacion
racional, clara y uniforme. Dicha codificacion sera definida por el Vicerrector
Académico, previo estudio de las peculiaridades de cada una de las Unidades
Académicas.

Categorizacion de Asignaturas

Asignatura Cerrada es aquella que se ofrece a los Estudiantes regulares de un
Programa Académico o de conjunto especifico de Programas Académicos, y que no
permite la matricula de Estudiantes regulares de otros Programas o de Estudiantes
no regulares.

Asignatura Abierta es aquella que se ofrece a los Estudiantes regulares y no
regulares, indistintamente de los Programas Académicos de procedencia.

Una asignatura es considerada de Libre Eleccion cuando es tomada por un
Estudiante no regular, o cuando es tomada por un Estudiante regular cuando ella
no forma parte del conjunto de asignaturas que le permiten ir cumpliendo los
requisitos académicos para la obtencion del titulo universitario en el Programa
Académico en que se encuentra matriculado.

La certificacion de una asignatura de Libre Eleccion incluira la calificacion
definitiva y el namero de Créditos Académicos de la asignatura. No incluira
promedio ponderado por periodo lectivo, ni promedio ponderado acumulado.

Los participantes en asignaturas de Libre Eleccion, sean Estudiantes regulares de la
Universidad o no, tendran los mismos deberes que los Estudiantes regulares, en
términos disciplinarios y académicos.

Ninguna persona podra aspirar a un titulo universitario adelantando el plan de
estudios de un Programa Académico conducente a titulo universitario, por medio
de asignaturas de Libre Eleccion. Cuando el participante desee que las asignaturas
de Libre Eleccion cursadas y aprobadas tengan un valor como parte de un Programa
Académico conducente a titulo universitario, debera cumplir el proceso de
inscripcién y admision a primer periodo académico del Programa. Una vez
admitido, podra solicitar la respectiva homologacion de las asignaturas cursadas y
aprobadas, lo cual estara sujeto a lo dispuesto en los Reglamentos de la
Universidad. En ningtn caso podran homologarse o dar validez, como parte del
Programa Académico de Grado o Posgrado, a asignaturas de Libre Eleccion que en
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su conjunto sumen mas del 20% de los Créditos Académicos totales del respectivo
Programa.

Prerrequisitos y Correquisitos

Prerrequisitos de una asignatura son aquellas condiciones académicas que debe
cumplir el Estudiante previamente a la matricula de la misma y sin las cuales se
considera que el Estudiante no cuenta con las suficientes competencias para
alcanzar los objetivos propuestos en ella.

Pueden considerarse como prerrequisitos: la aprobacion previa de una o mas
asignaturas en un campo de conocimiento determinado, un nivel determinado de
conocimiento de una asignatura o grupo de asignaturas, haber alcanzado un nivel
determinado en el plan de estudios o haber logrado un determinado nivel de
competenciaenunalengua extranjera.

Correquisito de una asignatura es aquella otra asignatura o grupo de asignaturas
que deben cursarse simultaneamente durante un periodo lectivo.

El Estudiante no podra cursar una asignatura sin cumplir con los prerrequisitos y
correquisitos establecidos en el plan de estudios del Programa Académico.

En casos debidamente justificados por escrito, el Decano o el Consejo de Facultad
podré establecer excepciones a estanorma.

Componentes de los Planes de Estudio de los Programas de Grado

Son componentes de los Planes de Estudio de los Programas de Grado: el Nucleo de
Formacién Fundamental, los Enfasis, las Opciones Complementarias y las
Asignaturas Electivas.

Integran el Nucleo de Formacion Fundamental (NFF) aquellas asignaturas o
actividades académicas que le posibilitan al Estudiante la apropiacion de los
conocimientos y conceptos basicos, asi como de las competencias, destrezas y
aptitudes que definen de manera especifica y esencial la formacion propia de la
Universidad en una disciplina o profesion.

EI NFF no constituye necesariamente un ciclo y puede extenderse durante toda la
duracion del Programa Académico Este nucleo incluira también aquellas
asignaturas o actividades académicas de tipo institucional que garantizan una
formacion coherente con la identidad propia de la Universidad. El NFF no debe
constituir mas del 70% del namero total de Créditos Académicos de un plan de
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estudios, salvo autorizacion expresa del Vicerrector Académico.

El Vicerrector Académico determinara, previa propuesta del Consejo Académico
correspondiente, las asignaturas o actividades académicas de tipo institucional que
garantizaran una formacion coherente conlaidentidad propia de la Universidad.

EINFF debe ser cursado obligatoriamente por todos los Estudiantes que aspiran a
un titulo universitario determinado.

Integran los Enfasis aquellas asignaturas o actividades académicas que promueven
la apropiacion y aplicacion de conocimientos en un campo especifico dentro de la
misma area de conocimiento del Programa Académico que cursa el Estudiante. Los
Enfasisno constituyen especializacion.

Integran una Opcion Complementaria aquellas asignaturas o actividades
académicas que promueven la apropiacion y aplicacion de conocimientos en un
campo especifico perteneciente a otra area de conocimiento distinta de la del
Programa Académico que cursa el Estudiante y que le permite una ampliacion del
panorama de su ejercicio disciplinar o profesional.

Los Enfasis y las Opciones Complementarias en los Programas de Grado deben
constituir en total al menos el 20% del plan de estudios, salvo autorizacion expresa
del Vicerrector Académico.

Los Programas Académicos pueden ofrecer a sus Estudiantes diversas posibilidades
de Enfasis y de Opciones Complementarias. De acuerdo con el plan de estudios y el
namero de Créditos Académicos, el Estudiante podra elegir entre realizar uno o mas
Enfasis, una o mas Opciones Complementarias, o combinar la realizacion de Enfasis
y de Opciones Complementarias.

Los Enfasis y las Opciones Complementarias pueden contemplar, a su vez,
posibilidades de eleccion de grupos de asignaturas predeterminadas o no: o de un
numero especifico de Créditos Académicos que pueden ser tomados con
asignaturas de un campo especifico de conocimiento disciplinario o profesional.

Asignaturas Electivas son aquellas de libre eleccion y que responden a intereses
particulares de los Estudiantes. Las Asignaturas Electivas deben constituir al menos
el10% del plan de estudios en los programas de grado.

Flexibilidad Curricular en los Programas de Posgrado

Los Programas de Especializacion buscaran ofrecer posibilidades que permitan al
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